
Jan. 12, 2022 

 

Dear Haldane Community, 

  

We are writing to provide the community with information regarding the current 

status of contract negotiations with the Haldane Faculty Association 

(HFA).  Negotiations are typically a process that happens quietly and 

confidentially; however, this particular set of negotiations has been brought into a 

public forum and the District feels a responsibility to provide a clarifying update.  

  

First and foremost, we recognize that it can be difficult for a school community 

when union negotiations are drawn out and take more time than 

expected.  However, this difficulty is not a reflection of the District's value for the 

teaching staff's contributions to our school.  We remain appreciative and proud of 

all that our staff contributes to our community every day and look forward to a 

resolution that balances the needs of our staff, students, and taxpayers.  

  

It is important to recognize that, in accordance with the provisions of the Taylor 

Law, all of the contract provisions contained in the current contract between the 

District and the HFA remain in effect while the parties are negotiating the terms of 

the successor agreement.  That means that all members of the HFA will continue to 

receive their negotiated salaries and benefits and that they will continue to provide 

the quality instruction that is integral to the success of our schools.   

  

In terms of the actual negotiations, the Board of Education has a fiduciary, legal, 

and ethical responsibility to negotiate contracts with each of its labor groups and to 

balance the needs of our employees with the needs of the broader community, 

including our students, parents, and other taxpayers.  We began these negotiations 

in June and we have made a great deal of progress thus far.  Some of the 

unresolved issues are financial in nature and others include elements related to 

employment practices and benefits.  

  

Due to the inability to reach a mutually agreed upon resolution, both parties agreed 

to jointly file a declaration of impasse in September.  This is a common practice to 

keep negotiations moving along with the assistance of an outside, objective, and 

experienced mediator.  Unfortunately, based upon factors outside of the parties’ 

control, it took three months for a mediator to be appointed.  These negotiations 

have taken longer than expected, but the District will continue to negotiate in good 

faith in an effort to reach agreement on terms of a successor agreement that are fair 

to all parties. 



  

We remain confident in the work that our educators are doing with our students 

each day and appreciate your continued support for our schools.  

  

Sincerely, 

Jen Daly 

Haldane Board of Education President 

Phil Benante, Ed. D. 

Superintendent of Schools 

                         

Estimada comunidad Haldane, 

  

Le escribimos para brindarle a la comunidad información sobre el estado actual de 

las negociaciones del contrato con la Asociación de Facultad de Haldane (HFA). 

Las negociaciones suelen ser un proceso que ocurre en silencio y de forma 

confidencial; sin embargo, este conjunto particular de negociaciones se ha llevado 

a un foro público y el Distrito siente la responsabilidad de proporcionar una 

actualización aclaratoria. 

  

En primer lugar, reconocemos que puede ser difícil para una comunidad escolar 

cuando las negociaciones sindicales se prolongan y toman más tiempo de lo 

esperado. Sin embargo, esta dificultad no es un reflejo del valor del Distrito por las 

contribuciones del personal docente a nuestra escuela. Seguimos agradecidos y 

orgullosos de todo lo que nuestro personal contribuye a nuestra comunidad todos 

los días y esperamos una resolución que equilibre las necesidades de nuestro 

personal, estudiantes y contribuyentes. 

  

Es importante reconocer que, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Taylor, 

todas las disposiciones contractuales contenidas en el contrato actual entre el 

Distrito y la HFA permanecen vigentes mientras las partes negocian los términos 

del acuerdo sucesor. Eso significa que todos los miembros de la HFA continuarán 

recibiendo sus salarios y beneficios negociados y que continuarán brindando la 

instrucción de calidad que es parte integral del éxito de nuestras escuelas. 

  

En cuanto a las negociaciones reales, la Junta de Educación tiene la 

responsabilidad fiduciaria, legal y ética de negociar contratos con cada uno de sus 

grupos laborales y equilibrar las necesidades de nuestros empleados con las 

necesidades de la comunidad en general, incluidos nuestros estudiantes, padres , y 

otros contribuyentes. Comenzamos estas negociaciones en junio y hemos avanzado 



mucho hasta ahora. Algunas de las cuestiones no resueltas son de naturaleza 

financiera y otras incluyen elementos relacionados con las prácticas y beneficios 

laborales. 

  

Debido a la imposibilidad de llegar a una resolución de mutuo acuerdo, ambas 

partes acordaron presentar conjuntamente una declaración de impasse en 

septiembre. Esta es una práctica común para mantener las negociaciones en marcha 

con la ayuda de un mediador externo, objetivo y experimentado. 

Desafortunadamente, debido a factores fuera del control de las partes, tomó tres 

meses para que se nombrara un mediador. Estas negociaciones han tomado más 

tiempo de lo esperado, pero el Distrito continuará negociando de buena fe en un 

esfuerzo por llegar a un acuerdo sobre los términos de un acuerdo sucesor que sea 

justo para todas las partes. 

  

Seguimos confiando en el trabajo que nuestros educadores están haciendo con 

nuestros estudiantes todos los días y apreciamos su continuo apoyo a nuestras 

escuelas. 

  

Atentamente, 

Jen Daly 

Presidente de la Junta de Educación de 

Phil Benante, Ed. D. 

Haldane Superintendente de Escuelas 

 


